
Мамандық таңдағанда келесі қателіктер 

жиі кездеседі:  
1. «Компания үшін» мамандығын таңдау  

Егер сіздің досыңыз мамандықты ұнатса-бұл сізге де ұнайтыны дәлел 

емес.  

2. Ол туралы Сыртқы идея бойынша Мамандық таңдау 

мамандықты таңдағанда, оның сыртқы, тартымды жағына ғана 

назар аудара алмайсыз, еңбек мазмұны туралы мүмкіндігінше көбірек 

білуіңіз керек. Бұл сізге дәл осы мамандықты таңдаудың оң және 

теріс жақтарын береді.  

3. Адамға деген көзқарасты мамандықтың өзіне ауыстыру «Жақсы 

адам» — бұл мамандық емес, егер сізге ұнаса-бұл әлі де сол 

мамандықты таңдау керек дегенді білдірмейді.  

4. Оқу пәнін мамандықпен сәйкестендіру Есіңізде болсын, мектеп 

пәні әлі мамандық емес. Оған деген қызығушылық міндетті түрде 

оған не ұнайтыны және онымен байланысты жұмыс туралы 

айтпайды.  

5. Сәнді басшылыққа ала отырып, тек беделге байланысты 

мамандық таңдауды таңдау қисынды емес. Өйткені, сіз оқуды 

аяқтап, жұмыс істей бастағанда, сән қазірдің өзінде өзгеруі мүмкін  

6. Бір нәрсеге немесе біреуге қарсы таңдау Мамандық таңдау-бұл 

сіздің тағдырыңызға айтарлықтай әсер ететін іс және оны біреуге 

немесе бір нәрсеге «зұлымдық» ретінде қарастыруға болмайды.  

7. Өз қабілеттерін жеткіліксіз есепке алу Өз кәсібіңді жақсы 

істейтін нәрсені жасаған жөн. Бұл қарапайым болып көрінеді, бірақ 

қандай да бір себептермен кейде назардан тыс қалады.  

8. Кездейсоқ адамдардың пікіріне назар аудару Сізді де, ұсынылған 

мамандықты да білмейтіндерден келетін мамандық таңдау туралы 

кеңестерді тыңдау екіталай...  

9. Медициналық қарсы көрсетілімдерді елемеу сізді қызықтыратын 

мамандықтар сіздің денсаулығыңыздың жағдайына қаншалықты 

сәйкес келетінін дәрігермен кеңескен жөн.  

10. Сынның төмен деңгейі Тек жоғары белсенділік пен сіздің 
тағдырыңызға шынайы қызығушылық дұрыс таңдауды 
қамтамасыз етеді. 

 
 

 

Оқушыларға 
арналған 
кеңестер



1. Сіз кім болғыңыз келеді, тәуелсіз өміріңіздің кем 

дегенде бірінші кезеңінде қандай мамандық алу керек 

деген сұрақты қарастыруға жеткілікті назар 

аударыңыз.  

2. Сіздің денсаулығыңыз, мінезіңіз, табандылығыңыз, 

бастамашылдығыңыз, орындаушылығыңыз, әңгіме 

жүргізу қабілетіңіз, болашақта оқуға деген 

ұмтылысыңыз тұрғысынан мамандыққа қойылатын 

талаптармен танысыңыз. Өйткені, мамандық алу-

бұл кәсіби өсудің бастамасы ғана. 

3. Егер сізге алғыңыз келетін мамандық сізге 

арналмағанын айтса, назар аудармаңыз. Атақты 

ғалым Альберт Эйнштейн математиканы тіпті үш 

есе жақсы білмеді. Алайда мен оны бүкіл әлем 

білетініне қол жеткіздім. 

4. Таңдау туралы ата-анаңызбен кеңесіңіз. Бірақ 

есіңізде болсын: егер ата-аналар сізге бір немесе басқа 

мамандықты ұнататынын айтса және олар сізді сол 

мамандықта көргісі келсе, бұл олардың қалауы, бірақ 

сіздікі емес. Егер бұл артықшылықтар сәйкес келсе 

ғана-оларды тыңдау керек. Басқа жағдайда өзіңіз 

шешіңіз. Бұл сіздің таңдауыңыз болуы керек. 

5. Егер сіз өзіңіздің мінезіңізді әлі түсінбеген болсаңыз-

осы тақырып бойынша қандай әдебиеттерді оқу 

керектігін біліңіз. Мектеп педагог-психологына 

хабарласыңыз. Бұл мәселе туралы неғұрлым көп 

білсеңіз, таңдау жасау оңайырақ болады. 

6. Есіңізде болсын: мектептегі жақсы белгілер де 

болашақ кәсіби өсудің кепілі емес. 

7. Өмірдегі мақсатты таңдау әрқашан қиын. Бірақ 

таңдау мүмкіндігі әрқашан бар. Тіпті сәтсіз болса да. 

Сәтсіздік-дұрыс шешім қабылдаудың бір жолы. 

8. Көптеген зерттеулер көрсеткендей, адамның 

өмірдегі табысының кем дегенде 85% - ы адамдармен 

қарым-қатынас жасау және тіл табысу қабілетіне 

негізделген. Бұл тіпті техникалық құзыреттіліктен 

де маңызды. 

9. Егер Сізден бұл туралы сұралса немесе тапсырма 

берілсе, тіпті бұл жұмыс сіздің профиліңізде болмаса 

да, жұмыстан бас тартпаңыз. Мұндай жұмысты 

орындау арқылы сіз өзіңіздің көкжиегіңізді кеңейтіп, 

басқа нәрсе жасауды үйренуге мүмкіндігіңіз бар. 

10. Айналаңыздағы адамдармен де, жұмыста да адал 

болыңыз. Адал жұмыс істейтін адам-бұл үнемі 

бақылауды қажет етпейтін адам. Сіз өзіңізді ұрып-

соғып, жүйкеңізді бұзбағаныңызды қалайсыз ба, - адал 

жұмыс жасаңыз! Және бұл байқалады! 

11. Мамандық таңдау әрдайым біркелкі бола бермейді. 

Мұнда қағыстар мен қателіктер болуы мүмкін. 

Болашақ мамандық туралы ойлар әдетте ерте 

келеді: Мен әскери адам немесе ғарышкер болғым 

келеді, содан кейін мұғалім немесе суретші болғым 

келеді. 

Оқушылардың кәсіби ниеттерінің негізсіздігінің 

себептері әртүрлі. Көбінесе бұл кәсіптер, еңбек 

нарығы және кәсіби таңдау факторларының сәйкес 

келмеуі туралы әлсіз ақпарат. Негізсіз кәсіби 

ниеттер отбасының құндылық бағдарларының, 

мамандық таңдаудағы беделдің, талаптардың 

жоғары деңгейінің әсерінен қалыптасуы мүмкін. 


