
МАМАНДЫҚ ТАҢДАУДАҒЫ 

ӘДЕТТЕГІ ҚАТЕЛІКТЕР  
              1. МАМАНДЫҚ ТАҢДАУ ЕРЕЖЕЛЕРІН 

БІЛМЕУ: 
сүйікті оқу пәнін болашақ 

мамандықпен сәйкестендіру; 

мамандық алудың ең жақсы 

жолын анықтай алмау; 

                       соңғы сәтте мамандықты 

таңдау,"мүмкін" немесе "КТ қайда апарады" 

қағидаттары бойынша; 

компания үшін Мамандық таңдау, 

құрдастарының танымалдығы бойынша 

("барлығы кетті, мен бардым"); 

мамандық емес, нақты оқу орнын таңдау; 

жасөспірімнің қатысуынсыз ата-аналардың 

болашақ мамандығын анықтау; 

жоғары біліктілікті талап ететін мамандықтарға 

бірден назар аудару; 

белгілі бір адамға оң немесе теріс қатынасты 

кәсіптің өзіне беру. 

2. ӨЗІН-ӨЗІ БІЛМЕУ: 

олардың психологиялық және физикалық 

ерекшеліктерін білмеу, қайта бағалау немесе 

жете бағаламау; 

өз қабілеттерін мамандық талаптарымен 

байланыстыра алмау. 

3. МАМАНДЫҚТАР ӘЛЕМІН БІЛМЕУ: 

кәсіптің сыртқы жағымен ғана әуестену  

(жалақы, бедел, танымалдылық, сұраныс); 

мамандықтың адамға қойылатын  

талаптарын білмеу; 

белгілі бір кәсіптің жұмыс сипаты мен еңбек 

жағдайлары туралы ескірген идеялар; 

мамандықтың беделіне қатысты алалаушылық. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Біз өз 
бағытымызды 

таңдаймыз 
 



ОҚУ ОРНЫН ТАҢДАУ КЕЗІНДЕ 

НЕ НӘРСЕГЕ НАЗАР АУДАРУ 

КЕРЕК 
Мүмкін сіз кім болғыңыз келетінін шешкен 

шығарсыз? Керемет! Бірақ таңдалған мамандық 

бойынша талапкерлерді қабылдайтын оқу 

орындары өте көп! 

Олардың қайсысына сенесің? 

Келесі сұрақтарға жауаптар дұрыс таңдау жасауға 

көмектеседі: 

Оқу орнының мекен-жайы, оның толық атауы?  
Білім берудің қандай деңгейі оқу орнын (кәсіптік-

техникалық, арнаулы орта, жоғары) алуға 

мүмкіндік береді? 

Кәсіптік даярлау қандай мамандықтар мен 

мамандықтар бойынша жүзеге асырылады? 

Оқу орнын бітіргеннен кейін қандай біліктілік 

беріледі? 

Оқытудың қандай түрлері (күндізгі, кешкі, 

сырттай)? Ақылы немесе ақысыз оқыту? Төлем 

мөлшері? 

Оқу ұзақтығы қандай? 

Оқу орны түлектерді жұмысқа орналастыруға 

көмек көрсете ме? Жетістікке жеткен түлектер бар 

ма? 

Педагог қызметкерлердің біліктілік деңгейі? 

Мекемені материалдық-техникалық жарақтандыру 

(кабинеттер, кітапхана, асхана, жатақхана және т. 

б.)? 

      Оқуға түсушілерге қандай талаптар   қойылады 

(жасы, денсаулық жағдайы, 

жынысы, білім деңгейі)? 

              Оқу орнына қабылдау тәртібі (құжаттарды  

тапсыру мерзімі, жеңілдіктер) қандай? 

        Оқу орнында "Ашық есік күндері" қашан 

өтеді? 

        Дайындық курстары бар ма? Олар қашан 

жұмыс істей бастайды? Төлем мөлшері? 

МАМАНДЫҚ ТАҢДАУДАҒЫ 7 

ҚАДАМ 

Мамандық таңдау-әркімнің өміріндегі 

күрделі және жауапты міндет. Есіңізде болсын! 

Асығыс немесе ерік-жігерге орын жоқ. Бұл 

таңдауды бүгін қаншалықты саналы түрде 

жасайтындығыңыз сіздің болашақта өз өміріңізге 

қанағаттану дәрежеңізге байланысты болады. 

Зерттеу нәтижелері бойынша адам өзінің 

жұмыс орнында 10 жылдан астам уақытты 

үздіксіз өткізеді.  

 

1. Өзіңе мұқият бол! Өз қызығушылықтарың мен хоббилеріңің саласын 

талда (сіз хобби деңгейінде не істегенді ұнатасың және өміріңді ұзақ 

уақыт байланыстыра аласыз). 

2.  Қандай жеке қасиеттер (зейін, бастамашылық, жауапкершілік, т. 

б.) және физикалық мүмкіндіктер (төзімділік, шаршау, т. б.) сенде 

бар ма? Өзіңнің күшті және әлсіз жақтарыңызды зерттеуге тырыс. 

3. Өз қабілеттеріңді бағала (оқу, математикалық, техникалық, 

музыкалық, әдеби, физикалық – не жақсы және не қиын болады). 

4. Сен өз мүдделерің мен қабілеттеріңді жүзеге асыра алатын 

мамандықтармен таныс. Тізім жаса. 

5. Осы мамандықтардың өкілдерімен таныс және сөйлес, әр маманның 

жұмыс орнына баруға тырысыз, еңбек сипаты мен жағдайларын 

зертте. Мамандардың бақылауымен кәсіби тапсырманы орындауға 

тырыс! 

6. Студенттерді осы мамандық бойынша оқытатын барлық оқу 

орындарымен таныс. 

7.  Өзіңнің жеке қасиеттерің бен мүмкіндіктеріңді таңдалған 

мамандықтың сипатымен тағы бір рет салыстыр. 

 

ШЕШІМ ҚАБЫЛДАҒАННАН КЕЙІН 

ҚИЫНДЫҚТАРДАН БАС ТАРТПА. БЕЛГІЛЕНГЕН 

МАҚСАТТАРҒА ЖЕТУДЕ ТАБАНДЫ БОЛ! 

ҚАЙДА БАРУ КЕРЕК? 
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